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Onderdeel Ja/nee Korte toelichting

We hebben een duidelijke leerstrategie, voortvloeiend uit onze
organisatiedoelen

Onze leeractiviteiten komen voort uit KPI's en/of gedragsdoelen - die verbinding
is glashelder

We meten de impact van onze leerinterventies
L&D heeft een vaste plek aan tafel bij MT/Strategie

Onze leidinggevenden zijn betrokken bij leren en ontwikkelen

Onderdeel 25 Concreet voorbeeld
1tot>5

Uitvoerder; voert leeractiviteiten uit, gericht op impact, zorgt dat het leren
aansluit op vraag van organisatie en behoefte van deelnemers.

Aanjager, stimuleert Lleerklimaat, samenwerking en feedbackcultuur. Zorgt voor
draagvlak en enthousiasme.

Kartrekker; initieert verandering, denkt mee vanuit strategie, is de linking pin
tussen MT en L&D.

Ondersteuner; zorgt dat alles op rolletjes loopt. verankert leren in processen,
voorkomt dat er weerstand is vanuit lerende op proces.
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Verbeteractie Prioriteit  Impact Wie betrek je?
(hoog - midden - laag) (hoog - midden - laag)

Leerstrategie laten voortvloeien uit doelen en expliciteren
Impact meten en terugkoppelen/adviseren organisatie
Interne positionering L&D versterken

Rollen in team expliciet maken/trainen/verstevigen

Leersysteem en draagvlak aanpassen

1.Zet de prioriteiten onder elkaar.
2.Trek deze 'uit elkaar’. Oftewel, maak ze concreet. Welke stappen moeten jullie zetten.

3.Maak je projectteam; benader de medewerkers uit wie betrek je.
4.Maak een plan van aanpak
5.Ga met elkaar aan de slag.

IMPROVERSITY

. Impactmakers in leren
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https://www.linkedin.com/in/lisa-van-gils-48372933/

