Bedenkers van het Improversity
Impact Systeem

Facilitators van:

Effecten meten van leren
L&D businesscase
Didactiek

Onboarding toolkit

L&D de strategische positie

¢ . Beide genomineerd voor L&D
zd ¢ professional van het jaar, in 2021 en ONZE ROLLEN:
”,-_"‘--* & 2023.

Expert L&D
Projectlead
Strategisch adviseur
Trainer/coach

Organisatie adviseur

. . Kwaliteitsbewaker
Een greep uit onze gerealiseerde resultaten L&D manager

en effecten: Learning innovators

Resultaat: sneller up-and-running, hogere KPI's en 27% langere retentie van de leidinggevende.
Resultaat: Jaarlijkse besparing van €97.000, zonder verlies van kwaliteit.
(wat een besparing aan tijd en investering!).

Resultaat: Meer vertrouwen in de organisatie, verhoging budget voor L&D afdeling voor investering in groei van medewerkers.

Resultaat: 2 uur minder overleggen, 12% meer projecten positief afgerond en algehele hogere productiviteit en behoud van L&D talent.

Resultaat: Gedragen onboarding, 11% hogere retentie in de eerste drie maanden. 14% hogere retentie in het eerste jaar.

9 WAAR EN VANUIT WELKE METHODES?



