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e n  e f f e c t e n :  

Korter programma, met hoger leerrendement, onder andere 27% langere retentie:
Een ‘one size fits all’ leiderschapsprogramma ingekort naar een modulair leertraject. Nieuwe inrichting met focus op eigen regie, intrinsieke
behoefte en individuele leervraag. 
Resultaat: sneller up-and-running, hogere KPI's en 27% langere retentie van de leidinggevende. 

Didactische inrichting van standaard training aangepast en ingekort. 
Een terugkerend programma verkorten in tijd door didactische inrichting te laten aansluiten bij de doelgroep. 
Resultaat: Jaarlijkse besparing van €97.000, zonder verlies van kwaliteit. 

Soms is leren niet de oplossing:
Na analyse, gesprekken met het team en de opdrachtgever tot de conclusie komen dat het met een systeemaanpassing en een job-aid ook
kan (wat een besparing aan tijd en investering!).

Het hard maken van het geleerde: 
Evaluatie uitkomsten ter kwaliteitsverbetering van de leeractiviteiten. Daarbij stevige positie richting MT, maar ook richting medewerkers!
Resultaat: Meer vertrouwen in de organisatie, verhoging budget voor L&D afdeling voor investering in groei van medewerkers. 

Team experts in control met zichtbare effecten en flinke efficiencyslag:
Team L&D’ers die van ‘rennen en vliegen’ zijn gegaan naar leerprogramma's met duidelijke effecten, focus en positionering in de organisatie.
Teams die eerlijke gesprekken voeren, effectiever samenwerken. 
Resultaat: 2 uur minder overleggen, 12% meer projecten positief afgerond en algehele hogere productiviteit en behoud van L&D talent. 

Het warme bad: sneller up-and-running, hogere medewerkerstevredenheid en hogere retentie:
Strak ingericht onboardingsproces, met focus, de juiste mensen op de juiste plek en zicht op wat moet gebeuren.
Resultaat: Gedragen onboarding, 11% hogere retentie in de eerste drie maanden. 14% hogere retentie in het eerste jaar. 

W A A R                          E N            V A N U I T  W E L K E  M E T H O D E S ?
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Lisa: No More Boring Learning podcast - 21 oktober 2023 
Ingrid: RTL Z Inzicht in Improversity in ‘De Barometer’ - juni 2022

Improversity Impact Systeem / Thallheimer /
5V model / Achtvelden model / Taxonomie
Bloom / 5 Moments of need / Action learning 


